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Nous recherchons un-e ergothérapeute
pour compléter notre équipe de 4 ergothérapeutes

CHEMIN DU JORAN 4B, 1260 NYON
1ER ETAGE

Nous recherchons une personne sérieuse, active et motivée pour occuper un poste au sein de notre
cabinet “ErgoNyon”, situé a Nyon, en Suisse.
Nous sommes ouverts a accueillir un-e ergothérapeute animé-e par le partage d’expériences et
d’idées, contribuant ainsi au développement et a I'’enrichissement du cabinet.
Le poste est a pourvoir des que possible.

Pour postuler : il est préférable d’'avoir de I'expérience en pédiatrie.

Pour les candidats francais : il faut obligatoirement la reconnaissance suisse de la croix rouge avec un
numéro GLN.

Salaire : Selon la CCT du secteur sanitaire parapublic

Vacances : 7 semaines de vacances par année ( a prendre au courant des vacances scolaires)
Horaires : Semi-flexible

Formation : Un droit a la formation est garanti & chaque employé, lui permettant de développer ses
compétences et d'évoluer professionnellement tout au long de sa carriere.

Installées a Nyon depuis 9 ans, nous avons avons le plaisir d’offrir un cadre de travail accueillant, offrant
toutes les ressources nécessaires pour un travail de qualité tout en favorisant I'esprit d’équipe.
Nous sommes équipés de plusieurs bureaux et d’'une grande salle de motricité globale pour ravir nos
petits patients.

Le cabinet est spécialisé en pédiatrie. Nous accueillons des enfants présentant un trouble des
apprentissages, TDC, TDA-H, HPI, TSA, un retard de développement, une pathologie neurologique, des
difficultés alimentaires...

Nous proposons des suivis en individuel ou en groupe (PIFAM, écriture, ordinateur, motricité globale,
motricité fine, habituation alimentaire..).
Nous organisons aussi des thérapies intensives lors des vacances scolaires (notamment camp
accrobranche, escalade, cuisine..).

Si ce poste t'intéresse, contacte nous @ :
mantz.ergonyon@hin.ch
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